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Fiir unser Team in Sulzbach/Taunus
(nahe Frankfurta. M.) suchen wir:

Product Manager
= Online Exclusives

Kosmetik (m/w)

o
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BEAUTY

Dekorative

MakeUp
your career!

Mit unseren Marken essence, CATRICE und L.O.V haben wir neue MaBstdbe auf dem internationa-
len Kosmetikmarkt gesetzt und sind heute in Uber 80 Landern vertreten. Wir bieten einen inter-
essanten Aufgabenbereich in einem wachstumsstarken, dynamischen Unternehmen und suchen
Mitarbeiter, die uns hoch motiviert und mit ausgepragter Fachexpertise zukinftig unterstiitzen.

Die Aufgaben:

Produktmanagement eines online exklusi-
ven Produktsortiments der Marke essence
fiir Online-Shop Distribution

Entwicklung von online exklusiven Pro-
dukten in Zusammenarbeit mit externen
Lieferanten und internen Abteilungen

Zusammenarbeit bzgl. Strategie flr
Online-Shop-Entwicklung und -Ausbau

Suche und Auswahl (Sourcing) von rele-
vanten ,ready-to-market” Produktideen/-
konzepten von Lieferanten and Adaption
fir die Marke essence (Fokus: Produkte fiir
schnelle Markteinfiihrung)

Zusammenarbeit mit dem internen
Markenkommunikationsteam fiir 360°
Konzepte und Strategie, um die Online-
Shop-Distribution bei der Zielgruppe
bekannt zu machen

Die Anforderungen:

+ Relevante akademische Ausbildung, vor-
zugsweise im Bereich Marketing/Product
Management

- Einschldagige, mehrjahrige Berufser-
fahrung in der Konsumgtiterindustrie
(FMCG), idealerweise im Bereich Kosmetik

« Erfahrung im Bereich E-Commerce und/
oder Online-Marketing von Vorteil

« Erfahrung im Projektmanagement

- Hohe Affinitat fir Innovationen, dekorati-
ve Kosmetik und die Produkte von cosno-
va sowie Interesse an Online-Marketing

+ Sehr gute Kommunikations- und Netz-
werkfahigkeiten

« Hervorragende organisatorische Fahig-
keiten

« Teamplayer und selbstbewusstes, tiber-
zeugendes Auftreten

« Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift,
Deutsch von Vorteil, weitere Fremdspra-
chenkenntnisse wiinschenswert

Das Angebot:

« Ein spannender Aufgaben-

bereich in einem innovativen
Umfeld mit vielseitigen Entwick-
lungsmoglichkeiten

Eine offene Unternehmenskultur,
in der es Spal3 macht, Ideen ein-
zubringen

« Ein sehr gutes Einarbeitungspro-

gramm

+ Ein umfangreiches Angebot an

Benefits, Vorsorgeleistungen,
Familien- und Gesundheitsser-
vices (u.a. diverse Versicherun-
gen, firmeninternes Fitnessstu-
dio)

Wir freuen uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen, inkl. Gehaltsvorstellung und der aktuellen Kiindigunsfrist, an karriere@cosnova.com.
Ansprechpartner fiir diese Position ist Marc Trautmann (Tel. 06196-76156-1060). Weitere Stellenangebote bieten wir unter:

cosnova.com/de/karriere.
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